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Spitex will mehr als nur fachlich richtig pflegen

HUTTWIL Trotz des Spardrucks will
die Spitex Oberes Langetental ein
menschenwiirdiges Betreuen und
Arbeiten wieder stérker in den Vor-
dergrund riicken. Um aufzuzeigen,
wie das maglich ist, ldsst die Organi-
sation einen Film drehen.

Frieda Sommer konnte die Grossmutter
von Lukas sein. Sie sitzt in ihrer Kiiche
im Rohrbachgraben, er misstdie Zutaten
fiir einen Kuchen ab, mischt sie, schligt
Eier auf und trennt sorgsam das Eiweiss
vom Eigelb. Dann schligt Frieda das Ei-
weiss schaumig, Lukas ist allerdings
nicht der Enkel von Frieda Sommer. Er
ist gelernter Bicker-Konditor und leistet
Zivildienst bei der Spitex Oberes Lange-
tental in Huttwil. «Wir setzen ihn gezielt
ein, mit unseren Klienten etwas zu un-
ternehmen», sagt Franziska Ryser, die
Geschiftsleiterin der Spitex. Zum Bei-
spielim Kreativ-Treff oder eben bei Frie-

«Ein menschenwiirdiges
Umfeld ist in erster
Linie eine Einstellungs-
frage.»

Silvia Liidi, Pflegedienstleiterin

da Sommer, die frither viel und gerne ge-
backen hat, dies aber nun nicht mehr al-
lein kann, weil sie fast erblindet ist.

Projekt Eden-Alternative

Die Einsétze von «Zivi» Lukas sind Teil
des Projektes Eden-Alternative, das die
Spitex Oberes Langetental seit gut ei-
nem Jahr umsetzt. Der Spardruck des
Kantons und die daraus resultierte Fu-
sion der Spitex-Organisationen im obe-
ren Langetental hitten dazu gefiihrt,

dass Fihigkeiten der Mitarbeitenden
ausserhalb des Fachgebiets der Pflege an
den Rand gedringt worden seien, riumt
Silvia Lidi, Leiterin Pflegedienst, ein.
Beiihrem friitheren Arbeitgeber, dem Al-
terszentrum Waldruh in Willisau, sei sie
vor dhnlichen Problemen gestanden, als
dieses erweitert wurde, erzihlt sie. In
der Eden-Alternative habe sie ein In-
strumentarium gefunden, mit dem diese
Probleme erfolgreich angegangen wer-
den konnten.

Die Eden-Alternative wurde 1992 von
Hausarzt und Geriater William Thomas
in New York begriindet. Aus der Grund-
annahme, dass Einsamkeit, Hilflosigkeit
und Langeweile fiir einen grossen Teil
der Leiden é&lterer Menschen verant-
wortlich sind, leitete er zehn Grundsitze
fiir ein menschenwiirdiges Betreuen und
Arbeiten in der Alterspflege ab.

Einsatzplanerin, fixe Touren

Die Spitex Oberes Langetental setzt die-
se unter anderem um, indem sie eine
Vollzeitstelle fiir eine Einsatzplanerin
schuf und die Einsitze in fixe Touren
gliederte, sodass die Klienten mdglichst
hé&ufig von den gleichen Mitarbeitenden
besucht werden. Zudem wurde der Krea-
tiv-Treffaufeinen zweiten Tag erweitert,
und schliesslich setzt die Spitex Oberes
Langetental vermehrt wieder auf Frei-
willige, unter anderem auf Zivildienst-
leistende.

Vor allem aber hilt sie ihre Mitarbei-
tenden an, sich wieder stirker person-
lich einzubringen. «Wir machen die Er-
fahrung, dass unsere Mitarbeitenden das
in der Regel auch wollen», sagt die Leite-
rin des Pflegedienstes. Oftmals lasse sich
die Einladung zu einem Tee oder Kaffee
mit einer Pause verbinden, hat sie festge-
stellt. Und gehe es um eine intensivere
Betreuung, wiirden die Klienten und
ihre Angehorigen dafiir gerne bezahlen,

auch wenn Kanton oder Krankenkassen
diese Leistungen nicht mehr abgelten.

Eine Pioniertat

Die Eden-Alternative wird bisher vor al-
lem in stationidren Heimen angewendet.
Dass eine ambulante Institution sie um-
setzt, ist mindestens in der Schweiz eine

«WIir erlebten
beriihrende
Momente.»

Markus Steinemann, Filmer

Pioniertat. Deshalb interessierte sich
auch die europiische Eden-Bewegung
dafiir und lud die Spitex Oberes Lange-
tental ein, an ihrer Netzwerktagung in
Diisseldorfiiber ihre Erfahrungen zu be-
richten. Zu diesem Zweck ldsst die Spitex
von der Bild Huttwil GmbH («Dr Chrigu
fahrt ab») einen Film drehen. Thre Auf-
nahmen haben Markus Steinemann, Ro-
land Fornaro und Stefan Bernet inzwi-
schen im Kasten.

Zehn Stunden Rohmaterial aus dem
Kreativ-Treff, Teamsitzungen, Weiter-
bildungsworkshops und zehn Interviews
kamen zusammen, sind bereit, in einen
zwanzigminiitigen Dokumentarfilm zu-
sammengeschnitten, vertextet und von
Sven Angelo Mindeci (Akkordeon) mit
Musik untermalt zu werden. Frieda
Sommer und Lukas haben wir denn auch
nicht personlich getroffen. Wir durften
vielmehr einen Blick ins Filmrohmate-
rial werfen.

Gegensteuer im Spar-Alltag

Markus Steinemann zeigt sich beein-
druckt von dem, was die Spitex Oberes
Langetental mit der Eden-Alternative in
gut einem Jahr erreicht hat. «<Wir erleb-

ten berithrende Momente», hilt er fest.
Als Ehepartner einer Spitex-Mitarbeite-
rin kennt er nicht nur den gedrehten All-
tag, sondern auch den gelebten, in dem
der Spardruck immer wieder spiirbar
wird. Damit wurde er auch am Rand des
Filmsets konfrontiert, wenn Portritierte
festhielten, dass sie sich nur das leisten
koénnen oder wollen, was von Kranken-
kasse oder Kanton iibernommen wird.
Das weiss auch Silvia Liidi. «Wir kon-
nen dem nicht entrinnen», sagt sie.
«Wenn wir unseren Mitarbeitenden aber
zeigen, dass wir auch den Einsatz abseits
der fachlichen Pflege wertschétzen, kon-
nen wir trotzdem dagegensteuern. Ein
menschenwiirdiges Umfeld ist in erster
Linie eine Einstellungsfrage.»
Jiirg Rettenmund

EDEN-ALTERNATIVE

Film und Grundkurs

Mit gut 30000 Franken schlagen die
Produktion und die Eigenaufwendun-
gen fiir den Film iiber die Eden-Philo-
sophie bei der Spitex Oberes Lange-
tental zu Buche. Dafiir sucht die Spitex
Sponsoren. Bisher konnte rund die Half-
te des Filmprojekts so finanziert werden.
Der Film wird erstmals am Freitag,
28. August, um 19.30 Uhr in Huttwil ge-
zeigt. Nach der Auffihrung an der Eden-
Netzwerktagung in Dusseldorf plant die
Spitex Oberes Langetental, ihn fiir wei-
tere Informationsanldsse einzusetzen.
Fir diejenigen, die sich vertiefter flir
die Eden-Alternative interessieren, fihrt
Silvia Lidi Anfang September einen
Grundkurs im Alterszentrum Waldruh
in Willisau durch. jr

Infos www.eden-alternative.ch




